
Uppförandekod KYO Konstmodellernas Yrkes Organisation 

Inledning 
Syftet med uppförandekoden är att tydliggöra de förväntningar som ställs på modeller anslutna till 

KYO men även vilken miljö som arbetsplatsen bör innehålla. Dokumentet kan användas både av 

modellen och den som anlitar modellen. 

 

En KYO ansluten modell agerar professionellt på följande sätt 

� Svarar omgående på inkommande förfrågningar om modellpass 

� Meddelar i god tid om förhinder uppstår och hjälper vid behov till att hitta ersättare 

� Kommer i god tid och är redo att arbeta när passet startar 

� Har rätt att neka en aktivitet som anses oprofessionell 

� Är endast naken på arbetsytan/podiet 

� Arbetar nykter och drogfri med undantag för receptförskriven medicin  

� Värnar om integritet och respekt mellan modell och lärare/deltagare 

 

Tips till den som anlitar en modell från KYO 

Kan du inte skapa en miljö enligt dessa regler – rådgör med modellen i förväg  

Att tänka på för att skapa en bra arbetsmiljö för modellen: 

� Temperatur i ateljé och omklädningsrum bör vara minst 20 Grader. Minimera drag från 

fönster och dörrar. Skydda modellens arbetsyta/podie från insyn.  

� Gå inte med skor på modellens arbetsyta/podie. Säg till innan om du behöver vidröra 

modellen eller om du ska vrida podiet. Kom framifrån när du vrider och vrid medurs. 

� Podiet eller arbetsytan för modellen bör vara minst 180x180 cm. Hela ytan ska vara stadig. Är 

podiet roterbart ska det minst vara 120x120 cm. Finns hjul ska dessa vara låsbara. 

� Det bör finnas någon form av värmekälla. Infravärme är att föredra framför värmefläktar.  

� Liggunderlag och rena textilier. Underlaget bör vara halkfritt. 

� Modellen behöver ett utrymme för att byta om. Finns inte separat rum kan toalett eller 

skärmskydd fungera. 

� Värna om modellens integritet. Lämna inte ut namn och kontaktuppgifter utan tillåtelse. 

� Fotografera inte modellen utan tillåtelse.  



 

 


