Uppforandekod KYO - Konstmodellernas Yrkesorganisation

Syftet med uppférandekoden ar att tydliggora de forvantningar som stalls pa modeller anslutna
till KYO. Uppférandekoden skapar fortroende for KYO bland dem som anlitar modeller samt
bidrar till en bra arbetsmilj6. KYO’s medlemmar har ett ansvar att Iasa igenom och félja
uppférandekoden.

Genom att alltid visa respekt och upptrada korrekt bidrar du till att skapa tilltro och fértroende for
KYO.

1. Likabehandling och mangfald.

Vi behandlar alla manniskor med respekt och sarbehandlar inte, trakasserar eller diskriminerar
nagon person eller grupp pa grund av etnisk eller social bakgrund, kén, kdnsdéverskridande
identitet eller kdnsuttryck, sexuell laggning, alder, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sprak eller politisk uppfattning.

Modellerna och de vi arbetar med ska inte utsattas for olampligt beteende eller villkor av nagot
slag, sa som sexuella narmanden eller férslag, olamplig fysisk kontakt, kdnslomassigt eller
sexuellt tvang, stétande eller nedsattande kommentarer eller sprak eller intrdng i den personliga
integriteten.

2. Arbetsmiljé och halsa.

Modellen ska informeras om vad som férvantas innan modellpasset pabdrjas. Modellen har ratt
att sdga nej till staliningar som anses for fysiskt utmanade eller krankande fér integriteten.
Modellen har aven ratt att neka en aktivitet som anses oprofessionell eller férnedrande.

3. Alkohol- och drogfrihet i arbetet.

4. Hantera information med varsamhet och gott omdéme.

Varna om integritet och respekt fér andra och férvanta dig detsamma av dem som anlitar oss.
Om brister i uppférandekoden eller dess efterlevnad upptacks ska styrelsen informeras.

Styrelsen ansvarar for regelbunden éversyn av uppférandekoden.

Fragor om eller avvikelser fran uppférandekoden rapporteras till KYQO'’s styrelse.



Regler for den som anlitar en modell fran KYO - Konstmodellernas Yrkesorganisation:

Kan du inte skapa en bra arbetsmiljo for modellen enligt dessa regler — radgér med modellen i
forvag.

» Temperaturen i ateljé och omkladningsrum ska vara minst 20 grader. Dérrar och fonster ska
vara dragfria, skyddade fran insyn och hallas stdngda under arbetspasset.

» Ga inte med skor pa podiet. Ga ej nara modellen med tunga eller vassa foremal.
Sag till innan om du behdver vidréra modellen eller om du ska vrida podiet. Kom framifran nar

du vrider och vrid medurs.

* Om det ar rast och blir k¢ till fortaring — slapp modellen fére for att skapa tid for vila och
aterhamtning.

Detta ska finnas pa arbetsplatsen:

* Podiet eller arbetsytan for modellen bor vara minst 180x180 cm. Hela ytan ska kunna belastas
utan instabilitet. Ar podiet roterbart ska det minst vara 120x120 cm. Finns hjul ska dessa vara
lasbara.

* Det ska finnas nagon form av varmekalla. Infravarme ar att foredra framfér varmeflaktar. Helst
tva (2) vertikala flyttbara infravarmare. Radgér med modell innan arbetspasset borjar.

+ Liggunderlag och rena textilier. Underlaget bor vara halkfritt.
* Synligt placerad klocka.
» Termometer placerad centralt ca en (1) meter dver golvet.

* Omkladningsrum ska vara fritt fran insyn och lasbart fran insidan. Rummet bér innehalla
lasbart skap for personliga tillhérigheter. Rummet bor inte vara toalett eller férrad.

* Om arbetspasset dverstiger 2 dag behdvs mojlighet till vila. Modellen behdver kunna vila pa
sang eller brits. Vilorummet kan vara samma som omkladningsrummet.



